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2.2 SATISFACCIĵN, IDENTIFICACIĵN ORGANI<ACIONAL E INTENCIĵN DE REN7NCIA  

DS15 

 

PIENSE EN SU TRABAJO \ sexale en qXp medida esWi de acXerdo o en desacXerdo con las 

siguientes afirmaciones: (1: Muy en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo, 4: De acuerdo, 5: Muy de acuerdo) 

 

SATISFACCIĵN ORGANI<ACIONAL 

1. Me gXsWa Wrabajar en esWa organi]aciyn 

2. EsWo\ saWisfecho con Wrabajar en esWa organi]aciyn 

3. Me gXsWa ser parWe de esWa organi]aciyn 

 

IDENTIFICACIĵN ORGANI<ACIONAL 

4. Siento orgXllo de perWenecer a esWa organi]aciyn 

5. SienWo qXe perWene]co a esWa organi]aciyn 

6. Me sienWo parWe de esWa organi]aciyn 

 

INTENCIĵN DE REN7NCIA 

7. Estoy pensando en buscar un nuevo trabajo 

8. Frecuentemente pienso en renunciar a este trabajo 

9. Quiero trabajar en esWa organi]aciyn por mXcho Wiempo mis [INVERTIDO] 
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INDICADORES DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 

 

IPHQTOCEKxP DGOQIThHKEC FG NC MWGUVTC 

Indicador  

Tamaxo mXesWral 142 

Sexo Mujeres 49 (34.5%), Hombres 93 (65.5%). 

Edad (axos) M: 40.1, SD: 10.3 

Nivel educacional Media completa: (6.3%) 

Tpcnico profesional compleWa: 40 (28.2%) 

Universitario completo: 93 (65.5%) 

Rol laboral Administrativo: 24 (16.9%) 

Profesional: 35 (24.6%) 

Jefe: 63 (44.4%) 

Gerente: 20 (14.1%) 

AnWig�edad laboral (axos) Administrativo: M: 2.3, SD: 1.4 

Profesional: M: 2.6, SD: 1.4 

Jefe: M: 2.9, SD: 1.2 

Gerente: M: 3.3, SD: 1.1 
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APhNKUKU FCEVQTKCN [ FG CQPUKUVGPEKC IPVGTPC 

ıTEMS FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 

ĮWem 1 .94   

ĮWem 2 .85   

ĮWem 3 .93   

ĮWem 4  .98  

ĮWem 5  .65  

ĮWem 6  .70  

ĮWem 7   .68 

ĮWem 8   .74 

ĮWem 9   -.88 

Confiabilidad (Cronbach) .93 .90 .82 

N = 142, F2(23) = 89.67, p < .01, RMSEA = .13, SRMR = .05, CFI = .95, TLI = .92 

 

  


