2.2 SATISFACCION, IDENTIFICACION ORGANIZACIONAL E INTENCION DE RENUNCIA
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PIENSE EN SU TRABAJO y sefale en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con las
siguientes afirmaciones: (1: Muy en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 4: De acuerdo, 5: Muy de acuerdo)

SATISFACCION ORGANIZACIONAL

1. Me gusta trabajar en esta organizacion
2. Estoy satisfecho con trabajar en esta organizacion

3. Me gusta ser parte de esta organizacion

IDENTIFICACION ORGANIZACIONAL

4. Siento orgullo de pertenecer a esta organizacién
5. Siento que pertenezco a esta organizacién

6. Me siento parte de esta organizacién

INTENCION DE RENUNCIA

7. Estoy pensando en buscar un nuevo trabajo
8. Frecuentemente pienso en renunciar a este trabajo

9. Quiero trabajar en esta organizacion por mucho tiempo mas [INVERTIDO]
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INDICADORES DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Informacion Demografica de la Muestra

Indicador

Tamano muestral
Sexo
Edad (afios)

Nivel educacional

Rol laboral

Antigledad laboral (afios)

142
Mujeres 49 (34.5%), Hombres 93 (65.5%).
M: 40.1, SD: 10.3

Media completa: (6.3%)
Técnico profesional completa: 40 (28.2%)

Universitario completo: 93 (65.5%)

Administrativo: 24 (16.9%)
Profesional: 35 (24.6%)
Jefe: 63 (44.4%)

Gerente: 20 (14.1%)

Administrativo: M: 2.3, SD: 1.4
Profesional: M: 2.6, SD: 1.4
Jefe: M: 2.9, SD: 1.2

Gerente: M: 3.3, SD: 1.1
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Analisis Factorial y de Consistencia Interna
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ITEMS FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3
ftem 1 94

item 2 .85

item 3 93

item 4 98

ftem 5 65

item 6 70

ftem 7 68
ftem 8 74
item 9 -.88
Confiabilidad (Cronbach) 93 90 .82

N = 142, y3(23) = 89.67, p < .01, RMSEA = .

13, SRMR = .05, CFI = .95, TLI = .92



