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6.3 CONTROL EN EL TRABAJO Y DEMANDAS COGNITIVAS 

DS05 

 

PIENSE EN SU PUESTO DE TRABAJO \ sexale sX respXesWa a cada Xna de las sigXienWes 

preguntas: (1: Para nada, 2: Un poco, 3: Moderadamente, 4: Mucho, 5: Totalmente) 

 

CONTROL DEL TIEMPO 

13. ĉUsWed decide en qXp orden hace las Wareas de sX Wrabajo? 

14. ĉUsWed decide cXindo comen]ar Xna acWiYidad en sX Wrabajo? 

15. ĉUsWed decide cXindo finali]ar Xna acWiYidad en sX Wrabajo? 

16. ĉUsWed regXla el riWmo de sX Wrabajo? 

17. ĉPXede conWrolar la canWidad de Wrabajo qXe realiza? 

 

CONTROL DEL MdTODO 

18. ĉPXede cambiar la forma en qXe hace sX Wrabajo? 

19. ĉPlanifica sX propio Wrabajo? 

20. ĉPXede conWrolar la calidad del Wrabajo qXe XsWed reali]a? 

21. ĉPXede decidir la manera en qXe reali]a sX Wrabajo? 

22. ĉPXede elegir los mpWodos para llevar a cabo su trabajo? 

 

DEMANDAS ATENCIONALES 

23. ĉSX Wrabajo necesiWa de mXcha concenWraciyn? 

24. ĉTiene qXe ocXparse de Yarios procesos de Wrabajo a la Ye]? 

25. ĉTiene qXe ocXparse permanenWemenWe de cosas qXe fXncionan mal? 

26. ĉTiene qXe esWar aWenWo para preYenir la ocurrencia de problemas en el trabajo? 

 

 



65 
 

DEMANDAS DE RESOL7CIĵN DE PROBLEMAS 

27. ĉTiene qXe Wrabajar con problemas qXe son diftciles de resolYer? 

28. ĉTiene qXe Xsar sX conocimienWo e[perWo para preYenir qXe ocXrran problemas en sX Wrabajo? 

29. ĉTiene qXe resolver problemas que no tienen una respuesta obvia? 

30. ĉEn sX Wrabajo se le presenWan problemas qXe nXnca anWes habta enfrenWado? 

31. ĉTiene qXe hacerse cargo de problemas qXe reqXieren de Xna comprensiyn amplia de los 

procesos de Wrabajo de sX irea? 
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INDICADORES DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD 

 

IPHQTOCEKxP DGOQIThHKEC FG NC MWGUVTC 

Indicador  

Tamaxo mXesWral 423 

Sexo Mujeres 238 (56.3%), Hombres 181 

(42.8%). 

Edad (axos) M: 34.3, SD: 8.3 

Nivel educacional Media: 8 

Tpcnico profesional: 42 

Universitario: 173 

Post grado: 199 

Rol laboral Administrativo: 30 

Tpcnico: 18 

Profesional: 245 

Jefe: 77 

Gerente: 44 

AnWig�edad laboral (axos) Administrativo: M: 7.7, SD: 6.4  

Tpcnico: M: 8.7, SD: 6.8 

Profesional: M: 3.8, SD: 3.4 

Jefe: M: 5.5, SD: 5.2 

Gerente: M: 8.0, SD: 8.1 
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APhNKUKU FCEVQTKCN [ FG CQPUKUVGPEKC IPVGTPC 

ıTEMS FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 

ĮWem 1 0.792    

ĮWem 2 0.906    

ĮWem 3 0.874    

ĮWem 4 0.805    

ĮWem 5 0.685    

ĮWem 6  0.795   

ĮWem 7  0.695   

ĮWem 8  0.551   

ĮWem 9  0.939   

ĮWem 10  0.901   

ĮWem 11   0.347  

ĮWem 12   0.576  

ĮWem 13   0.714  

ĮWem 14   0.788  

ĮWem 15    0.807 

ĮWem 16    0.819 

ĮWem 17    0.826 

ĮWem 18    0.773 

ĮWem 19    0.732 

Confiabilidad (Cronbach) .91 .89 .70 .89 

N = 214, F2(146) = 357.002, p < .01, RMSEA = .08, SRMR = .06, CFI = .92, TLI = .91 


