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8.2 EQUIPOS VERDADEROS

DS13

PIENSE EN SU EQUIPO DE TRABAJO y sefale su grado de acuerdo o en desacuerdo con las
siguientes afirmaciones: (1: Muy en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 4: De acuerdo, 5: Muy de acuerdo)

1. Estamos de acuerdo en el equipo acerca de cuales son nuestros objetivos

2. En el equipo estamos comprometidos con cumplir nuestros objetivos

3. En el equipo con frecuencia revisamos nuestros objetivos

4. Nosotros frecuentemente reflexionamos acerca del desempefio del equipo y cdmo
podria ser mejorado

5. En este equipo nos coordinamos estrechamente para hacer nuestro trabajo

6. En el equipo nos comunicamos con frecuencia para realizar el trabajo

7. Los integrantes del equipo sabemos con claridad cual es nuestro rol al interior del
equipo

8. Los integrantes del equipo sabemos con claridad cual es el rol de los otros

integrantes del equipo

REFERENCIAS:
e Richardson, J., & West, M. A. (2010). The development and validation of the real team
scale. 77th International Human Resource Management Conference.

e West, M. A, & Lyubovnikova, J. (2012). Real teams or pseudo teams? The changing
landscape needs a better map. /ndustrial and Organizational Psychology, 5(1), 25-28.

e Madrid, H. P. (2020). £scala de equipos verdaderos en Espafiol Instrumento no

publicado.



INDICADORES DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Informacion Demografica de la Muestra

Indicador

Tamano muestral
Edad (afos)

Nivel educacional

Antigledad laboral (meses)

1482
M: 42.3, SD: 11.1

Media completa: 74 (5.0%)
Técnico profesional completa: 471 (31.8%)
Universitario completo: 897 (60.5%)

Post grado: 1 (0.1%)

M: 117.0, SD: 133.3
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Analisis Factorial y de Consistencia Interna

ITEMS FACTOR 1
ftem 1 14
ftem 2 76
item 3 76
item 4 79
ftem 5 87
ftem 6 .85
ftem 7 76
ftem 8 77
Confiabilidad (Cronbach) 93

N = 1424, y*(16) = 170.91, p < .01, RMSEA = .08, SRMR = .02, CFl = .98, TLI = .97



