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7.5 PODER PERSONAL
DS09

PIENSE ACERCA DE USTED y senale en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con
las siguientes afirmaciones: (1: Muy en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 4: De acuerdo, 5: Muy de acuerdo)

1. Puedo hacer que la gente me escuche

Mis deseos no tienen mucha importancia [INVERTIDO]
Mis ideas y puntos de vista tienen poco peso [INVERTIDO]
Pienso que soy una persona muy influyente

Mis ideas y opiniones son frecuentemente ignoradas [INVERTIDO]

o v~ W N

Aunque trato, no puedo hacer las cosas a mi manera [INVERTIDO]
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INDICADORES DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Informacion Demografica de la Muestra

Indicador

Tamano muestral
Sexo

Edad (afios)
Nivel educacional

Rol laboral

Antigliedad laboral (afios)
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Mujeres 55 (59.1%), Hombres 35 (37.6%)
M: 33.8, SD: 7.1

Universitario completo: 92 (100%)

Administrativo: 9 (9.7%)
Profesional: 36 (38.7%)
Jefe: 30 (32.3%)

Gerente: 12 (12.9%)

Administrativo: M: 5.7, SD: 8.7
Profesional: M: 3.6, SD: 4.6
Jefe: M: 5.8, SD: 7.4

Gerente: M: 3.6, SD: 3.3

88



Analisis Factorial y de Consistencia Interna

items Factor 1
item 1 51
ftem 2 51
ftem 3 74
item 4 57
item 5 70
ftem 6 58
Confiabilidad (Cronbach) .76

N =73, %9 = 10.067, p > .05, RMSEA = .04, SRMR = .05, CFI = 99, TLI = .98



